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ROZDZIAL |
INFORMACIJE O SZKOLE
§1
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il mieszczaca sie pod adresem:
Kebtowo, ul. Wiejska 49, 84 — 242 Luzino
jest osmioletnig szkofg publiczna.

§2
1. Szkota nosi imie Jana Pawta .
2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3
Szkota jest jednostka budzetowg. Organem prowadzgcym szkote jest Rada Gminy w Luzinie.
Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Organu prowadzacego.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

P wnN e

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osdéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

§4
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5
llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq im. Jana Pawta I;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, wychowawce oddziatu przedszkolnego oraz
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
3) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty oraz w zakresie obowigzujgcych przepiséw
prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego przy szkole;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z dos$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIIl oraz oddziaty przedszkolne utworzone
przy szkole.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakos¢ pracy szkoty;
4) prowadzi lekcje jezyka kaszubskiego dla uczniéw, ktérych rodzice ztozyli wniosek;
5) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
6) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
7) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
8) upowszechnia wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowe;j;
9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;
10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
11) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
12) upowszechnia ws$rdd dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniow z innych obwoddéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng w miare swoich mozliwosci.
2a. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej
to:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;
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4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczeg6towymi celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego wysitku
intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
twérczych;

4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosé,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwo$é na
innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

§7
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajgce sie
i rbwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspdtuczestnicza takze
inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
2. Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci emocjonalnych
i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) stosowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
i programoOw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
6) Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.
7) Szkofa zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placdwce. Uczniowie
z niepetnosprawnoscia fizyczng majg mozliwos¢ korzystania z windy i dostosowanych do ich
potrzeb tazienek.
8) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;
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9) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

1.a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

1.b)  stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;

1l.c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznibw w badaniach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

1.d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

1l.e) wspodtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

12) zapewnienie nauczania jezyka kaszubskiego oraz prowadzenie zaje¢ podtrzymujacych
tozsamos¢ etniczng i jezykowaq Kaszubow.

§8

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujacych w systemach oswiatowych oraz innych panstwa, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego.

§9
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego zmiany.
4. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi
na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicéw o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§10
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
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1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujag poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegélnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym ucznidw;

2) realizujagc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz
dostosowujgc realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposéb okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspodtpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca
klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespét nauczycieli.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6 planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.
10. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zatrudnia sie:

1) Pedagoga;

2) Logopede;

3) Terapeute;

4) Pedagoga specjalnego.

5) Psychologa.

11. Zadania i zakres czynnosci oséb wymienionych w ust. 10 regulujg odrebne przepisy.

12. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy, na podstawie ktorych szkofa zapewnia:
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1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistdw pracujacych
Z uczniem.

13. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli i wykonujg
zadania okreslone odrebnymi przepisami. W tym przeprowadzajg wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania ucznia oraz indywidualne programy edukacyjne i terapeutyczne.

14. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

§10a
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w
tym chordéb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

811

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

§12
Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania ucznidw;
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2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatarh prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§13
1. W ramach srodkéw finansowych okreslonych przez Organ prowadzacy szkofa organizuje zajecia
dodatkowe dla ucznidw.
2. W pierwszej kolejnosci organizowane s3 zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz ich zainteresowan.
3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.
4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych
zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§14

1. Wspoétdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujacych przepiséw prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie
z ich wiasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery débr osobistych
innych cztonkédw spotecznosci szkolne;.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcq i wspomagajaca w stosunku
do rodzicow.

§15
1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicéow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
3b. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
4. Programy, o ktérych mowa w ust. 1-3 uwzgledniajag mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeristwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH
PRZY SZKOLE. SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§16
1. W szkole mogag by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.
2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu pracy szkoty.
3. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja jako oswiatowe jednostki nieferyjne.

§17
1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 cele i zadania wynikajace z ustawy prawo
oSwiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2) Tworzenie warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowarn prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emoc;ji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicédw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawoddw. Prowadzenie
dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in.
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla, co lubi
robié, podaje przykfady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami rézinych zawoddéw: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac
i ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych.

8) wychowanie przez sztuke:

9) dziecko widzem i aktorem,
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10) muzyka i Spiew, plasy i taniec,

11) réine formy plastyczne

12) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

13) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

14) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

15) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z rozumieniem matematycznym.

16) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swiat narodowych i $wigt kosScielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

5. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§18
W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedtug zasad okreslonych w Rozdziale IV
Statutu.

§19
1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa sie na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
3. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb dziecka
oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.
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4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§20
1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
3. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkofa
wspotpracuje  z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

§21
1. Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuriczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkotg;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.
3. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtfasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na kréotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
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4) powtarzanie poprawnego zachowania.
4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
§22
1. llekroé mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to wychowanka oddziatu przedszkolnego
i ucznia klas 1 — 8.
2. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym réwniez pomoc
materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§23

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom i uczniom polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci
z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku
spotecznym.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
3a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia - organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekroczyc
8 0sdb;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekroczyé 8 osob;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i dysfunkcjami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdéw tych zajeé¢ wynosi do 10,
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
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a) zajecia s organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatoéw;

8) porad i konsultacji.

2. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

5. (uchylono)

6. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem na zasadach opisanych w odrebnych przepisach prawa.

10. W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslaja
odrebne przepisy prawa.
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ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY
§25

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia;
6) Sygnalista.
la. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujgcych w Szkole okre$la ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenci;ji.
2. Do wydawania aktéow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaty organdéw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§26
1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrebnymi przepisami a w szczegdlnosci:
1.a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa;
1.b)  diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty
oraz inng jej dziatalnos¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;
1.c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
1.d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
l.e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
1.f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
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4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowga i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, a w szczegdlnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania , zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) organizuje nauczanie zdalne;

12) na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkofe;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) witasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

6. Kompetencje Dyrektora okres$lajg odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy prawo
osSwiatowe.
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§27
1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie
cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw  programowo-organizacyjnych  szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomdw nauczania;
4) petni biezacy nadzér nad szkota wg ustalonego harmonogramu;
5) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.
5. Szczegdétowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.
6. W przypadku braku wicedyrektora obowigzek petni inny nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

§28
1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.
2a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2b. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2c. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
2d. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
2e. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

4. Rada pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje sie projektami planédw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje sie z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

3) w toku ustalania doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci bierze pod
uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok
szkolny;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje oceniania i klasyfikowania uczniéw w sposéb okreslony
w rozdziale X Statutu.

5) ocenia efekty wdrazania wnioskdw i postanowiend rady pedagogicznej oraz ich wptyw
na podnoszenie jakosSci pracy szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

7. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkdw komunikacji elektronicznej.

§29
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposdb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotéw;
3) zadania przewodniczacego rady;, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposéb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzgdku zebrania.
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8§30
1. Rada Rodzicédw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow:
1) uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Kebtowie.
2) wychowankdéw oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu z zachowaniem zasady,
ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady rodzicodw szkoty.
5. Kompetencje rady rodzicdw okres$lajg odrebne przepisy. Rada Rodzicdw w szczegdlnosci:
1) moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;
4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktoérych mowa w odrebnych przepisach;
6) opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
7) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
8) podstawowym ogniwem organizacyjnym rodzicéw jest zebranie rodzicéw klasy, na ktérym
wybiera sie sposrdd nich rady oddziatowe,
9) plenarne posiedzenie Rady Rodzicéw wybiera sposréd siebie w glosowaniu tajnym zarzad
sktadajacy sie z 4 osbéb. Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustng zgode na kandydowanie,
10) wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow,
11) przy réwne;j ilosci gtosdw zarzadza sie ponowne gtosowanie.
12) (uchylono)
6. (uchylono)
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkow
okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust.4.
8. Rada oddziatowa rodzicéw moze wystepowaé z wnioskiem o nie dzielenie oddziatu klas I-llI
w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw w trakcie roku szkolnego o jednego lub dwéch.
9. W zebraniach moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8§31
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie Szkolnej
Rady Wolontariatu — jezeli wolontariat dziata w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzagd moze wydawac opinie o ocenianym nauczycielu.

7. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktérych dysponentami sg: rada samorzadu i rady
klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, do zadan ktérej nalezy
w szczegolnosci:

1) Propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolnontarystycznych.

2) Gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych.

3) Wspoétdziatanie z opiekunem samorzadu i innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan .

9. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy oddziatéw umozliwiajg uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu
spotecznym.

10. Udziat uczniow w dziataniach charytatywnych wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki
nauczyciela.

8§32

Wolontariat
1. Wolontariat w szkole moze dziata¢ w ramach kota lub w ramach SU.
1a. Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do wolontariatu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych opiekundéw, ktérzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
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3. Cele dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) promowanie idei wolontariatu,

3) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

4) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

4. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam gdzie jest ona potrzebna;

2) warunkiem przystgpienia o wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicdw/ prawnych opiekundw;

3) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

4) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace;
wpisdéw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktdrej wolontariusz dziatat.

5. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu:

1) Samorzad Uczniowski w gtosowaniu jawnym ze swojego skfadu wytania 5 osobowga Szkolng
Rade Wolontariatu.

2) Wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego
na pierwszym zebraniu organizacyjnym Samorzgdu Uczniowskiego.

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdéd cztonkédw wolontariusza — koordynatora.

4) Podsumowanie dziatalnosci, odbywa sie na apelu Samorzadu Uczniowskiego w ostatnim
tygodniu nauki.

6. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny opiekun Samorzadu Uczniowskiego — Szkolnej Rady Wolontariatu,
wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

8. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Szkolnej Rady Wolontariatu podawane
sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
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b) przyznanie dyplomu;

c) wyrazanie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) pisemne podziekowanie dla rodzicow;

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty

f) warunkiem otrzymania wpisu o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty jest wypracowanie 30 godzin w klasach od 5 do 8.

10. Szczegdtowe zasady dziatan Szkolnej Rady Wolontariatu okresla obowigzujacy regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.

§32a
1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem.
2. Rzecznik stoi na strazy przestrzegania praw ucznia. Jego praca stuzy podniesieniu poczucia
sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godnosci osobistej, utatwia uczniom rozwigzywanie szkolnych
probleméw. Rzecznik przygotowuje ucznidw do praworzadnego zycia w spoteczenstwie,
mobilizuje nauczycieli do rzetelnego przestrzegania zasad zawartych w Statucie Szkoty przyczynia
sie do podnoszenia Swiadomosci dotyczacej praw i obowigzkdéw ucznia.
3. Rzecznik sktada raz w roku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przed rada pedagogiczna.
4. Zasady wybierania i dziatania rzecznika okresla Regulamin uchwalony przez rade pedagogiczna.
5. Regulamin dziatalnosci rzecznika nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§32b
1. Sygnalista w szkole to pracownik placéwki edukacyjnej (np. nauczyciel, administracyjny
personel), ktéry zgtasza nieprawidtowosci, naduzycia lub przestepstwa majgce miejsce w szkole.
Moga to byc¢ réznego rodzaju dziatania, takie jak:
- przemoc fizyczna lub psychiczna — przypadki znecania sie nad uczniami lub pracownikami,
- korupcja lub defraudacja — nieuczciwe praktyki finansowe w szkole,
- zaniedbania — brak odpowiedniej opieki nad uczniami, niewtasciwe warunki sanitarno-
higieniczne,
- dyskryminacja — przypadki rasizmu czy innych form nieréwnego traktowania,
- zagrozenie bezpieczenstwa — sytuacje stwarzajgce ryzyko zdrowia i zycia uczniow lub
pracownikow szkoty.
2. Sygnalista dziata w dobrej wierze, majgc na celu dobro spotecznosci szkolnej i poprawe
funkcjonowania placéwki. Zgtoszenia dokonywane przez sygnalistéw mogg by¢ skierowane do
dyrekcji szkoty, organu prowadzgcego, a w powazniejszych przypadkach do organdw Scigania lub
inspekcji pracy. Waznym aspektem jest ochrona sygnalistow przed represjami i mobbingiem ze
strony wspotpracownikow czy przetozonych, co ma na celu zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
zachecenie do ujawniania nieprawidtowosci.
3. Szkota nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci. Zgtoszenia nieprawidtowosci

mogg by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujgcych kanatéw kontaktu:

1) w formie pisemne;j:
a) na adres skrzynki poczty elektronicznej: sp_keblowo@poczta.onet.pl,

b) droga tradycyjng na adres Szkota Podstawowa im. Jana Pawta |l w Kebtowie, ul. Wiejska 49,
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84-242 Kebtowo, z dopiskiem ,,NARUSZENIA”;

2) Zgtoszen drogg ustng mozna dokonywac:

a) telefonicznie — pod numerem (058) 678 - 20 — 24

b) bezposrednio — w formie spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania przez Szkote takiego wniosku.

4. Zasady dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Kebtowie okreslajg Procedury uchwalone przez Rade
Pedagogiczna.

§33
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich ;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwéj oraz na rozwoéj uczniow.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust.l, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdow tej dziatalnosci
i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

§34
1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz witasnym
regulaminem, organa szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
2. Organa szkoly sg zobowigzane $cisle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
3. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw szkoty, ktorzy
reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.
4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji,
kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organdw szkoty wymagajg formy pisemne;.
5. Organa szkoty planujg z wyjatkiem dyrektora swojg dziatalnos¢ na rok szkolny i informuja sie
nawzajem o planach dziatania.
6. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze witgczy¢ sie do
rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
7. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informac;ji i pogladow.
8. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

9. W ramach wspotpracy i wspotdziatania miedzy organami szkoty:
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1) przewodniczagcy mogg zaprasza¢ sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych zebran rady
pedagogicznej gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43 ustawy o systemie
oswiaty;

2) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

10. Do rozwigzywania sporow i konfliktdw pomiedzy organami szkoty powotuje sie komisje
w skfadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty;

2) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw.

11. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw
na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwaéch tygodni.

12. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, pod ktérym podpisuja sie wszyscy obecni.

14. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdéd siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkgji tych
nie moga petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

15. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw szkoty.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;j.

17. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po 2 przedstawicieli organdw szkoty, z
tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

18. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania. Strony
sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecia Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
19. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

20. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
8§35

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,
z zastrzezeniem przepisdw wydawanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.
4. Oddziaty przedszkolne utworzone w szkole pracujg na zasadach i w terminach okreslonych dla
przedszkoli publicznych nieferyjnych.
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8§36
1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
3. W wyjatkowej sytuacji, w ktérej na terenie szkoty nie bedg mogty odbywac sie zajecia
dydaktyczno — wychowawcze, nauczyciele w celu realizacji podstawy programowej majg prawo do
nauczania zdalnego. Uzywajac Technologii Informacyjno — Komunikacyjnej, zgodnej
z obowigzujgcymi przepisami RODO, maja prawo przesyfa¢ materiaty i ¢wiczenia, ktore nastepnie
beda ocenione. Ocena zostanie wystawiona na podstawie prawidtowego ich wykonania,
zaangazowania, a takze aktywnosci ucznia.

§36a
1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
2. Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
2) koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia
3) zapewnienie wiasciwego przebiegu ksztatcenia.
3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor bedzie mdgt dopuscié prowadzenie ich w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dfuzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzgcym zajecia w okresie prowadzenia zajeé zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje majg odbywac
sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegolnych typdw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub podtroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zajec¢ zadecyduje
dyrektor w porozumieniu z rady pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zajeé, dyrektor musi niezwtocznie
poinformowac o tym organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczerstwu lub zdrowiu ucznidw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia,
impreza ogdlnopolska lub miedzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mdgt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla ucznidw wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedg mogty odbywad sie, jezeli nie bedzie
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiat zwracac¢ szczegdlng uwage na potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny), moze odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W
takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowaé uczniéw i rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktdrej nie
moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor bedzie mdgt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla niego zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktdérej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdédw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym bedzie mogt zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu
organ prowadzacy, np. w mfodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicéw ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moggy zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZz;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowac omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;
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10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczer/rodzic ma obowigzek
dostarczyc jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowad nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwilaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

8§37
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a forma pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wtgczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne w celu uzupetnienia programu wychowania przedszkolnego albo
programu nauczania, w ramach jednego lub kilku przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy, lub
Z grupami uczniow.
4a. Liczba ucznidw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
4b. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgody organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
4c. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 43, liczba ucznidw w oddziale zwiekszy sie wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
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4d. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg
ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4e. Do oddziatu klasy I-Ill moze zostaé przyjetych 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, przy
czym maksymalna liczba oséb w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 29 ucznidw.

5. Podziat uczniéow na grupy w klasach 4-8 regulujg odrebne przepisy.

§38
1. Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci szescioletnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
1) Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci w wieku przedszkolnym zgodnie z zarzadzeniami organu
prowadzgcego.
2. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 wychowankow.
2a. Do oddziatu przedszkolnego moze zostaé¢ przyjetych maksymalnie 3 ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy, jednak liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 28.
3. Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel, z tym, ze zajecia
z elementami muzyki mozna powierzy¢ innemu nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje i umiejetnosci.
4. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz forme
zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.
7. Sposdb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.
8. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkdédw organu
prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajec corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
9. Zajecia dodatkowe organizowane sg przed lub po realizacji podstawy programowe;j.
10. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

§38a
1. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.
2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8§39
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;
5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzgdzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne | higieniczne spozycie positkdéw podczas pobytu
w szkole.

§39a
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§40
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum informacji
medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej, spotecznej i informacyjnej ucznidw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania
i uczenia sie;
4) przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkdéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrédet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§41
1. Biblioteka gromadozi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepnag literature popularno - naukowa i encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowsg;
7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
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9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno —informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan okreslonych w §42.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odrebnym harmonogramem.

4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§42
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, o systemie oswiaty;
2) tworzenia warunkédw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym; przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:
1) prawidtowe prowadzenie biblioteki pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;
5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikéw;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw i nauczycieli.

§43
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i
osrodkami informacyjnymi.
2. We wspdipracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
3. Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktéorym mowa w §41ust.4.
4. Wspétpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatéow i informacji.

Strona 33z 102



§44
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcéw.

§45
1. Dla ucznidw, ktdrzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicoéw, przebywajg w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi Swietlice.
2. Cele i zadania Swietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wfasnej uczniéw pod opieka nauczycieli
Swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykdéw kulturalnej
rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na fad i porzgdek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosé,
prawdomdéwnosc¢, odpowiedzialnosg;
7) wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania.
3. Praca $wietlicy kieruje wicedyrektor.
4. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
5. Przyjecia do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgtoszenia”, ktérej wzdr corocznie opracowuje wicedyrektor.
6. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie pod
opieka jednego nauczyciela nie przekracza 25.
7. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza sie wyfacznie
na zakup materiatow do zajec¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.
8. Czas pracy Swietlicy oraz szczegdtowe zasady dziafalnosci zawarte sg3 w corocznie
opracowywanym planie pracy Swietlicy.
9. Praca Swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§46
1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajec. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwtocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenciji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.
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3. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg
zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie ucznidw.

6. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogga przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie
wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac sie
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§47
1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdiniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zajec. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do
tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposob spokojny
i zdyscyplinowany.
2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtdrzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat,
wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.
3. W razie niedopetnienia obowigzkdw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcjg, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.
4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspdtpracowac
w ich realizacji z innymi uczniami.
5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub
innych szczegdlnie waznych powoddw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw).
6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture jezyka.
Wypowiadanie witasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywad sie winno z nalezytg
kulturg i szacunkiem.
7. Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia oraz rzetelnie i terminowo
przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.
8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w szkole powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej w dzienniczku ucznia.
9. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem,
okreslajac réwniez date zapoznania sie z jej trescia.

8§48
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1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikdow szkoty
alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazéw
okreslonych w ust. 1 i 2 wytgcznie na podstawie odrebnych przepisow.

4. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie szkoty) uczen
obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zados¢uczynienia.

5. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49

Doradztwo zawodowe
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowag, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztafcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarh wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje
do ich dyspozycji.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§50
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanego dalej wychowawca. Zadania wychowawcy okresla §84 ust.3.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez caty
cykl nauczania (klasy I-11l lub IV-VI1II).
3. W szczegdlnych, wypadkach dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tej zasady, odwotujac
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy wtasnej na skutek nienalezytego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow.

§51
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia
ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany
bezzwtocznie zawiadomié o tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoriczenia tychze zaje¢,
z wyjatkiem:
1) dzieci uczeszczajacych na swietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do swietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze swietlicy przez
rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod opiekg nauczycieli
Swietlicy;
2) ucznidow korzystajacych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg
pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia;
3. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za ucznidw biorgcych udziat
w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

Strona 37 2 102



2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7:45
do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywaja sie po zakoniczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniczku ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

1.a) uczen klasy |, do ukonczenia 7 roku zycia i oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ szkote
jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

1.b)  uczniowie klas II-VIlIl mogg opuscic¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za
ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust.4, mozna zwolnié z
zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

2.a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie z
jego wskazéwkami,

2.b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych.

5. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktdre sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;

2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani s do sprowadzenia ucznidw, ponizej
7 roku zycia do szatni, Swietlicy badz na inne zajecia.

6. Odpowiedzialnosc¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
terenu szkoty.

7. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni, stotdwce wedtug opracowanego harmonogramu.

8. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidw. Za nauczycieli nieobecnych
w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

9. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zgtosi¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy szkolnej. Niedopuszczalne jest,
aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznia, ktéry bierze udziat
w odptatnych zajeciach oraz ucznidow i inne osoby przebywajgce na terenie szkoty i boiska
szkolnego, po zakonczeniu planowych zaje¢ bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczeristwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
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12. W trakcie organizowania wyjs¢ na terenie miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota,
nauczyciel jest zobowigzany zgtosi¢ to do rejestru wyjsé¢ grupowych. Wyjscia grupowe akceptuje
i rejestruje Dyrektor Szkoty.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

14. W szkole prowadzi sie zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania
wejscia oraz wyjscia ze szkoty.

§52
1. Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej a w szczegdélnosci.:
1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspétzycia
w zespole, w tym szczegdlnie zapisdw niniejszego statutu;
2) rzetelne wypetniaé obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczycieli
i wychowawcow;
3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;
4) wykazywac aktywnosé w zyciu szkoty i Srodowiska;
5) wykazywa¢ troske o estetyke pomieszczerr, poszanowanie wiasnosci prywatnej
i publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;
6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.
2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac sie podczas uroczystosci szkolnych;
2) szanowac tradycje szkolne;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
poprzez:
1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczestwu wtasnemu i innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;
3) nieuleganie natogom
4) dbatos¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny stosowny do wieku i okolicznosci;
5) zmienianie obuwia;
6) noszenie wtasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;
a) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: biata bluzka lub koszula, ciemne
(czarne albo granatowe) spodnie lub spddniczka do kolan;
b) witosy muszg by¢ starannie uczesane, czyste i zadbane, zabrania sie noszenia ekscentrycznych
fryzur, jezeli chtopiec posiada dtugie wtosy, na terenie szkoty sg one spiete w ,kucyk”, wtosy
powinny byé w kolorze zblizonym do naturalnego;
c) zabrania sie noszenia do szkoty kosztownej bizuterii oraz ekstrawaganckich ozdéb. Dopuszcza sie
noszenie delikatnych, matych kolczykdéw w uszach zamocowanych w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo,
d) ubidr codzienny ma by¢ powszechnie przyjety za wtasciwy w miejscu nauki i pracy, na terenie
szkoty uczniowie zobowigzani sg do zdejmowania nakrycia gtowy (kaptur, czapka),
e) stréj ucznia nie moze zawieraé elementéw obrazajgcych godnos¢ i uczucia innych ludzi:

Strona 39z 102



— nie moze by¢ wyeksponowany zaden fragment bielizny osobistej,

— zabrania sie noszenia odziezy przezroczystej i przeswitujace;j,

— dopuszcza sie delikatny, stonowany makijaz i jasne pastelowe kolory paznokci.

f) na lekcje wychowania fizycznego uczent zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
(biata koszulka z krétkim rekawem, ciemne sportowe spodenki lub ciemne dtugie spodnie
sportowe, obuwie z jasng podeszwa antyposlizgowa. Zabrania sie noszenia stroju gimnastycznego
poza lekcjami wychowania fizycznego,

g) Podczas dyskotek szkolnych nie dopuszcza sie ,wyzywajgcego” i rozneglizowanych strojow,

h) uwagi nauczyciela dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia powinny byé skierowane do niego
indywidualnie, a uczen ma obowigzek zastosowac sie do jego zalecen. Nierespektowanie uwag
spowoduje obnizenie oceny z zachowania. W sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu
ucznia decyzje podejmuje wychowaweca lub dyrektor szkoty, informujac o tym rodzicow,

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym:

1) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomoéwnosé;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych;

4) tolerancja wobec oséb niepetnosprawnych, wywodzacych sie z innej kultury i rasy, wyznajacych
inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

4.a) ucznidw obowigzuja nastepujgce zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w formie
pisemnej;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wtasnej i cudzej pracy i jej wytwordw.

§53
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy strdj szkolny:
1) galowy - w dni szczegdlnie uroczyste, w tym rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
$lubowania uczniéw klas |, dni, w ktérych w szkole obchodzone sg swieta panstwowe, szkolne
iinne;
2) gimnastyczny — na zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe;
3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajecia szkolne.
2. Wzory galowego, codziennego oraz gimnastycznego obowigzkowego stroju szkolnego ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw.
3. Strdj szkolny nalezy nosi¢ z godnoscig i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o zwolnieniu ucznidw z koniecznosci noszenia stroju
szkolnego, o ktéorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegdlnej organizacji zaje¢ w danym dniu.
O swojej decyzji powiadamia uczniéw i ich rodzicow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§54

1. W razie nagtych przypadkdéw, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne skorzystanie
przez ucznia i pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
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2. Telefony komdrkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze
przynosi¢ do szkoty wytacznie na wiasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie bedzie ponosié
odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe pozostawione do depozytu
w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe
muszg by¢ wytgczone i podpisane.

4. Podczas przebywania w szkole korzystanie z telefonéw komdérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

5. W razie zauwazenia przez prowadzacego zajecia ztamania zasady, o ktérej mowa w ust.4, ma on
obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zabezpieczenia i
przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrdcone wytgcznie
rodzicom ucznia.

§55
Przestrzeganie zasad zachowania okre$lonych w §50-52 stanowi kryterium oceny zachowania
ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawg do obnizenia oceny zachowania oraz zastosowania
innych kar lub jest brane pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH.
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§56
1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniona
przez niego osobe.
2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w szkole od 6:30 do 16:30 wedtug ustalonego planu zajeé:
1) Zgodnie z uchwatg organu prowadzacego szkota zapewnia bezptatng nauke, wychowanie i
opieke dla dzieci do lat 5, w wymiarze 5 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku w godzinach okreslonych w statucie szkoty oraz zgodnie ze szkolnym planem zajec i
zawarta umowag pomiedzy Rodzicem i Dyrektorem szkoty;
2) Swiadczenia udzielane przez szkote dzieciom do lat 5 w czasie przekraczajgcym 5 godzin
dziennie obejmujg zajecia opiekunczo — wychowawcze, wspierajagce prawidtowy rozwdj dziecka,
okreslone przez Dyrektora szkoty. Za kazdg rozpoczynajaca sie godzine, poza ustalonym szkolnym
planem zajec¢ rodzic ponosi koszty w wysokosci 1 zt.
3. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziaty;
2) w razie nieobecnosci nauczycielki opieke organizuje Dyrektor Szkoty
3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;
4) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty
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uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; razie potrzeby i za zgoda
dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem
obowigzujagcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub szkole
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

6.a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

6.b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw
dziecka

6.c) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy.

8§57
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osobe zapewniajgca petne bezpieczenistwo.
2. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzystaé z opieki w swietlicy szkolnej, o ile decyzje organu prowadzgcego
nie stanowig inaczej.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakoriczonych zajeciach osobiscie
przekazuje dziecko pod opieke rodzicow (upowaznionych opiekundw) lub nauczycieli swietlicy.
4. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni nauczyciele
Swietlicy. Podczas pobytu w Swietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym w Rozdziale V
Statutu Szkoty.
5. W szczegdlnych przypadkach, jesli decyzjg rodzicéw osoba odbierajgca dziecko z oddziatu
przedszkolnego lub szkoty jest niepetnoletnia, musi ona mie¢ ukorczone 13 lat oraz posiadac
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktérym oswiadczajg oni, ze ponosza
catkowitg odpowiedzialnosc¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletniej.
6. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczycielki lub pomoce
nauczyciela kazdorazowo zgtaszajg fakt dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajgce.

§58
W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkofa realizuje zadania w nastepujacy
sSposob:
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1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich
dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze,

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwos¢ poznania metod i form pracy
z dzieémi,

3) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowa,

4) petni wobec rodzicéw funkcje doradcza proponujac zestawy ¢wiczeh wspomagajgcych rozwdj
dziecka,

5) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktére
udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

§59
1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci
osobistej.
3. (uchylono)
4. (uchylono)
5. Rolg nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki w klasie |
szkoty podstawowej z uwzglednieniem potrzeb dziecka — w tym potrzebe ruchu.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.
UCZESZCZANIE DO SZKOLY

§60
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat.
2. Liczbe uczniow, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z
dyrektorem organ prowadzgcy Szkote.

§61
1. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczg¢ nauke w szkole korzystato z wychowania przedszkolnego lub posiada opinie poradni
psychologiczno— pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spetnione sg opisane powyzej kryteria.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetfniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajgcego w
obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§62
1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty.
2. Nie spetnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Zasady rekrutacji uczniow oraz wypetnianie obowigzku szkolnego regulujg przepisy w sprawie
warunkow przyjmowania ucznidw do szkot.

§63
1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje wytgcznie w drodze przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
3. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng,
w przypadkach okreslonych w §101 ust. 5 niniejszego statutu uczen moze by¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty za popetnienie czyndéw karalnych, w razie powtarzajacych sie
chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowigzujgcych przepiséw.

§64

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane do
oddziatéw przedszkolnych i szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli
polskich.

2. Do klas 1I-VIII uczniowie przyjmowani s3 na podstawie swiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg i wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

3. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatéw przedszkolnych podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

4. Dla cudzoziemcdw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkowg
bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic programowych,
organ prowadzacy organizuje zajecia wyréwnawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

6. W celu lepszego przygotowania spotecznos$ci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych poprzez
organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia
cudzoziemcow;
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2) cudzoziemcédw zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje sie je takg pomoca.

7. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

8. Organ prowadzacy w porozumieniu z wifasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

9. Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw, dyrektor szkoty wystepuje do
organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 65
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie
warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
3. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim petnym tygodniu stycznia.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.
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6. Oceny ucznia podlegajg ochronie danych osobowych, dlatego w trakcie zebran rodzicow
podawane sg jedynie do wiadomosci rodzica danego ucznia.

§ 66
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny sg jawne dla rodzicdéw, ktorzy na okreslonych przez nauczyciela zasadach moga takze
otrzymac do wgladu ocenione prace kontrolne.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
4. W klasach | = Ill oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania
okreslonych kryteridéw:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) zachowania spoteczne;
4) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwadj, poszanowanie swojej osoby;
5. Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg przez wychowawce klasy i innych nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

§ 67
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest objety pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrebnym przepisami.
2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitki wktadane przez ucznidw, wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
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systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandéw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do
dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu
dwoéch tygodni od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na
sprawdzianie lub nie zgloszenie sie w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§68
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§69
1. Na pisemny wniosek rodzica uczen uczestniczy w lekcjach religii/ etyki.
2. Na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica uczeA moze nie uczestniczyé w zajeciach WDZ.

§70

Zasady dotyczgce oceny biezacej klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz kryteria zachowania w

klasach 1 -1l
1. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi:
1) Wzér oceny opisowe]j okresla zespdt nauczycieli klas I-lll i moze on podlega¢ modyfikacji po

uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami nauczania zintegrowanego.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) W e-dzienniku, zeszytach, kartach pracy, ¢wiczeniach, sprawdzianach, itp. poziom zdobytych
umiejetnosci i wiadomosci zapisuje sie w nastepujgcy sposob:

Poziom Oznaczenie Opis ogolny
bardzo wysoki | 6 pkt Uczen opanowat w petni zakres wiadomosci i

umiejetnosci przewidziane programem oraz posiada
wiele dodatkowych wiadomosci w danej dziedzinie
edukacyjnej, proponuje $miafe i tworcze rozwigzanie

problemoéw
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wysoki 5 pkt Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w
réznych sytuacjach, twérczo rozwigzuje problemy,
dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach

Sredni 4 pkt Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze

zdobytych wiadomosci, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawié
zadawalajacy 3 pkt Uczen stosuje zdobyte wiadomosci ,rozwigzuje tatwe

zadania z pomocg nauczyciela
niski 2 pkt Uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela

w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadan,
samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu

trudnosci
bardzo niski 1 pkt Uczen wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony

nauczyciela

2. Rodzaje oceny opisowej biezgcej:

1) werbalna — pochwata, upomnienie, nagroda itp.

2) pozawerbalna — usmiech, gest itp.

3) pisemna —symbole cyfrowe, graficzne (buzki, plusy), wskazowki do dalszej pracy, krotkie notatki
oraz gotowe sformutowania dotyczgce wykonania rutynowej czynnosci.

4) inne — stempelki, naklejki.

3. Sposdb oceniania:

1)ocena wypowiedzi ustnej

2)obserwacja aktywnosci ucznia

3)analiza zeszytow i wytwordw dzieciecych;

4)karty pracy, karty kontrolne, testy, sprawdziany;

5)karty samooceny;

6)ocena opisowa: srodroczna i roczna;

7)zadania domowe — nauczyciele nie bedg zadawac prac domowych do wykonania przez ucznia w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczgce usprawniania motoryki
matej, czyli ¢wiczen polegajgcych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni. Prace domowe sg
nieobowigzkowe i nieoceniane. Zamiast oceny, uczen uzyskuje od nauczyciela informacje zwrotng
na temat poprawnosci i jakosci wykonanej pracy — w formie pochwaty, zwrdcenia uwagi,
wyjasnienia, skomentowania.

Przy ustaleniu poziomu punktacji z zaje¢ wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, edukacji
plastyczno — technicznej oraz muzycznej nalezy w szczegdlnosci uwzgledniaé zaangazowanie
i wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

4. Szczegbtowe kryteria oceniania poszczegdlnych edukacji:

1) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia:

a) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanego programu nauczania,

b) wskazania dotyczace potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzane z przezwyciezaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
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c) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia (specjalne i specyficzne potrzeby
edukacyjne — po uzyskaniu niezbednych informacji od specjalistow),

d) do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego

w szkole podstawowej naleza:

- czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spofeczenstwa;

- myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

- myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenistwa;

- umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

- umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

- umiejetno$¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

- umiejetnos¢ pracy zespotowej,

- kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

- rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

- aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego.

5. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie i wskazanie co robi dobrze, a nad
czym musi popracowac. W e-dzienniku, zeszytach, kartach pracy, ¢wiczeniach, sprawdzianach, itp.
poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci zapisuje sie w nastepujacy sposob:

- w klasach | — Ill ustala sie szczegdtowe kryteria opiniowania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
na poszczegdlnych poziomach:

Poziom
Oznaczenie
Opis
bardzo wysoki

6 pkt.
- samodzielnie wykonuje zadania oraz ¢wiczenia;
- dostrzega zwigzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyczng, umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedze;
- wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach;
- samodzielnie i systematycznie wzbogaca swojg wiedze i umiejetnosci korzystajgc z réznych zrédet wiedzy;
- wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela;
- wypowiada sie w uporzgdkowanej i wielozdaniowej formie; wypowiedzi cechuje poprawnos¢ jezykowa i
bogaty zaséb stownictwa;
- czyta ptynnie i ze zrozumieniem teksty o réznym stopniu trudnosci bez wczesniejszego przygotowania;
- pisze estetycznie w dobrym tempie i bezbtednie;
- samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania matematyczne o réznym stopniu trudnosci;
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- biegle dokonuje obliczen pamieciowych;
- posiada bogatg wiedze o otaczajgcym srodowisku; dokonuje samorzutnych obserwacji przyrodniczych i
wycigga prawidtowe wnioski;
- z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym wykorzystuje wiedze i umiejetnosci
plastyczne i techniczne;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach z edukacji muzyczno — ruchowej; swoimi
umiejetnosciami znaczenie przewyzsza poziom réwiesnikow
- posiada wtasng inwencje tworcza;
- posiada i prezentuje wiadomosci i umiejetnosci;
- reprezentuje klase lub szkote w konkursach szkolnych;
wysoki
5 pkt.
- samodzielnie i sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
- prawidtowo i zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia;
- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
- pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie;
- wypowiada sie rozwinietymi zdaniami na tematy zwigzane z przezyciami i omawiang tematyka;
- ptynnie i ze zrozumieniem czyta rézne teksty;
- pisze czytelnie, starannie i bezbtednie teksty zawierajgce trudnosci przewidziane do opanowania w danej
klasie;
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i
wiczen matematycznych;
- sprawnie liczy w pamieci;
- posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym;
- prace plastyczne i techniczne wykonuje z zaangazowaniem i starannie;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych, prawidtowo wykonuje ¢éwiczenia.

sredni
4 pkt.
- pracuje w dos¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje zadania i ¢wiczenia;
- zainspirowany dziataniami nauczyciela potrafi poprawic¢ popetnione btedy;
- wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych
problemoéw teoretycznych i praktycznych;
- wypowiada sie na okreslony temat uzywajac prostych i ztozonych zdan, wypowiedz nie zawsze jest
uporzadkowana;
- czyta poprawnie i ptynnie opracowane wczesniej teksty, zazwyczaj dobrze rozumie ich sens;
- popetnia nieliczne btedy w pisaniu z pamieci i ze stuchu, pismo dos¢ ksztattne i estetyczne;
- samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe;
- w obliczeniach pamieciowych popetnia btedy;
- dobrze opanowat podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym, orientuje sie
w zmianach zachodzgcych w przyrodzie;
- z zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie wykonuje prace plastyczno — techniczne okreslony temat;
- uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych, stara sie poprawnie wykonac¢ wskazane
wiczenia.

zadowalajgcy
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3 pkt.
- wykonuje zadania i ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci;
- wypowiada sie krétkimi zdaniami w mato uporzadkowanej formie, popetnia btedy jezykowe;
- Zazwyczaj poprawnie czyta opracowane wczesniej teksty, w nowych tekstach popetnia btedy, czesciowo
rozumie samodzielnie czytany tekst;
- popetnia btedy w pisowni wyrazéw zawierajgcych trudnosci ortograficzne
przewidziane programem nauczania danej klasy, pisze mato estetycznie;
- poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy nauczyciela;
- popetnia liczne btedy w obliczeniach pamieciowych;
- posiada ubogg wiedze o otaczajgcym Srodowisku, wymaga wskazdwek nauczyciela, by prawidtowo
wyciggna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji;
- niechetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne, sg one mato estetyczne i ubogie w szczegoty;
- z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych, zazwyczaj stara sie wykonac
podstawowe
wiczenia.

niski

2 pkt.
- wystepuje bardzo mate zaangazowanie do wspdfpracy i nauki;
- pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko, zazwyczaj niestarannie i niedbale, czesto wymaga
dodatkowych objasnien i powtdrzen ze strony nauczyciela;
- wypowiada sie niechetnie, krétkimi prostymi zdaniami lub wyrazami, wymaga aktywizacji ze strony
nauczyciela;
- wypowiedzi ustne sg nieuporzagdkowane i mato logiczne, czesto pojawiajg sie btedy jezykowe;
- stabo opanowat umiejetnosci czytania, popetnia btedy w czytaniu nawet prostych tekstéw, stabo rozumie
ich tres¢;
- popetnia liczne btedy w pisaniu z pamieci i przepisywaniu tekstu, pismo nieestetyczne i mato czytelne;
- czesto nie potrafi zrozumiec tresci zadan tekstowych, rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela;
- ma duze trudnosci w dokonywaniu poprawnych obliczen pamieciowych, nie potrafi samodzielnie
poprawic¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek;
- posiada duze braki w wiadomosciach dotyczacych najblizszego otoczenia i Srodowiska lokalnego;
- prace plastyczno-techniczne wykonuje niechetnie i nieestetycznie, czesto nie koriczy rozpoczetej pracy;
- bez zaangazowania uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych.

bardzo niski
1 pkt.

- wymaga statego wsparcia ze strony nauczyciela nie koriczy rozpoczetej pracy
nie angazuje sie do wspotpracy i nauki;
- pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko, zazwyczaj niestarannie i niedbale, czesto wymaga
dodatkowych objasnien i powtdrzen ze strony nauczyciela;
- wypowiada sie niechetnie, krétkimi prostymi zdaniami lub wyrazami, wymaga aktywizacji ze strony
nauczyciela;
- wypowiedzi ustne sg nieuporzagdkowane i mato logiczne, czesto pojawiajg sie btedy jezykowe;
- stabo opanowat umiejetnosci czytania, popetnia btedy w czytaniu nawet prostych tekstéw, stabo rozumie
ich tres¢;
- popetnia liczne btedy w pisaniu z pamieci i przepisywaniu tekstu, pismo nieestetyczne i mato czytelne;
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- nie rozumie tresci zadan tekstowych, rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela;

- nie dokonuje obliczerh pamieciowych, nie potrafi samodzielnie poprawié wskazanych przez nauczyciela
pomytek;

- nie orientuje sie w najblizszym otoczeniu;

- nie wykonuje prac plastycznych i technicznych;

- niechetnie ¢wiczy, nie $piewa poznanych piosenek;

Uczniowie kl. | = 11l uczestnicza w lekcjach jezyka nowozytnego (jezyk angielski), na ktérych
sprawdzani sg wedtug poziomu punktowego:

ilos¢ . .
, poziom Opis
punktéw
6 bardzo wysoki | Jezyk angielski — poziom bardzo wysoki.
5 wysoki Jezyk angielski — poziom wysoki.
4 Sredni Jezyk angielski — poziom Sredni.
3 zadowalajacy Jezyk angielski — poziom zadowalajacy.
2 niski Jezyk angielski — poziom niski.
1 bardzo niski Jezyk angielski — poziom bardzo niski.

Na wniosek rodzicdw uczniowie uczestniczg w lekcjach religii na ktérych oceniani sg wedtug ocen

cyfrowych:

Cyfra Ocena
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

Uczniowie uczestnicza w zajeciach informatycznych, na ktérych sprawdzani sg w nastepujacy
sSposob:

ilos¢ . .
, poziom Opis
punktow

" bardzo wysoki | Edukacja Informatyczna — poziom bardzo
wysoki.

5 wysoKki Edukacja Informatyczna — poziom wysoki.

4 Sredni Edukacja Informatyczna — poziom $redni.

3 zadowalajacy Edukacja Informatyczna — poziom
zadowalajacy.

2 niski Edukacja Informatyczna — poziom niski.

1 bardzo niski Edukacja Informatyczna - poziom bardzo niski
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Uczniowie kl. I-1ll na wniosek rodzica uczestniczg w lekcjach jezyka kaszubskiego, na ktérych sg
sprawdzani wedtug poziomu punktowego:

ilo$¢ punktow poziom Opis

6 bardzo wysoki | Jezyk kaszubski — poziom bardzo wysoki.

5 wysoki Jezyk kaszubski — poziom wysoki.

4 Sredni Jezyk kaszubski — poziom $redni.

3 zadowalajacy | Jezyk kaszubski — poziom zadowalajgcy.

2 niski Jezyk kaszubski — poziom niski.

1 bardzo niski Jezyk kaszubski — poziom bardzo niski.
7. W klasach | — 1l prace pisemne oraz sprawdziany oceniane sg wedtug przyjetej skali punktowo —
procentowej:

Skala procentowa przedstawia sie nastepujgco:

100% - 95% - 6 pkt.

94% -85 % -5 pkt.

84%-70% -4 pkt

69 % - 50 % - 3 pkt.

49 % -30% -2 pkt.

Ponizej 30 % - 1 pkt.

Stosuje sie nastepujgcy zasade punktowania dyktand, pisania ze stuchu i z pamieci:

1 btad - 6 pkt.

2 btedy - 5 pkt.

3 btedy - 4 pkt.

4 btedy - 3 pkt.

5 btedow - 2 pkt.

6 i wiecej - 1 pkt.

Przy czym 1 btad = 1 btad ortograficzny typowy lub 2 btedy specyficzne lub 3 btedy
interpunkcyjne.

Powyzsze zasady nie dotyczg ucznidéw z dostosowaniem wymagan zgodnych z PPP.

8. Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel wypetnia Karte informacyjng
o postepach i zachowaniu ucznia.

W rubryce , poziom opanowania umiejetnosci” wpisuje sie, jednakowg na kazdym poziomie
edukacji wczesnoszkolnej punktacje okreslajgce poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z obowigzujgcej podstawy
programowej;

Z zaje¢ edukacyjnych sg to: bardzo wysoki (6p), wysoki (5p), sredni (4p), zadowalajacy (3p),
niski(2p), bardzo niski (1p).

Zachowanie zgodnie z kryteriami: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych znajduje sie w arkuszu ocen
i na Swiadectwie. Uwzglednia ona wktad pracy dziecka, efekt jaki ono osigga oraz jego mozliwosci i
poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego. Wskazuje réwniez potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

10. Uczenn ma prawo do poprawy sprawdziandw wewnatrzszkolnych.

11. Do nagrody na zakonczenie roku szkolnego brane s3 pod uwage sprawdziany z edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej (jesli jest oddzielny) oraz z jezyka angielskiego. Do
nagrody na zakonczenie roku wliczajg sie takze kartkowki proponowane przez wydawnictwo oraz
kartkdwki przygotowane przez nauczycieli jesli s3 przeprowadzane we wszystkich oddziatach na
jednym poziomie i w takiej samej liczbie. Wymagane jest zdobycie 85% z ww. edukacji.

12. O prowadzeniu zeszytow do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel.

Jesli bedg prowadzone podlegaja kontroli i ocenie.

13. Sposoby powiadamiania rodzicow o postepach w nauce ucznia:

- kryteria oceniania, wymagania edukacyjne oraz projekt planu wychowawczego, przedstawiane
sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany, a
dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica. Informacja na temat wymagan edukacyjnych
obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia
poziom wymagan na poszczegdlne poziomy (punkty);

Przewidywana ocena opanowanych umiejetnosci ucznia moze ulec poprawie.

- sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, gdy zajdzie taka
potrzeba;

- informacje o postepach ucznia w nauce i zachowaniu rodzice uzyskujg podczas kontaktéw
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym;

- 0 postepach ucznia i zachowaniu rodzice mogg by¢ informowani réwniez poprzez kontakty
posrednie - wpisy w dzienniku;

- w sytuacjach nagtych, trudnych — mozna wystosowa¢ zaproszenie do szkoty
na indywidualng rozmowe (telefonicznie, pisemnie);

- prace ucznia (zeszyty do sprawdziandw, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sg rodzicom na ich prosbe na terenie szkoty;

- karte informacyjng o postepach i zachowaniu ucznia udostepnia sie rodzicowi po Radzie
pedagogicznej podsumowujacym pierwsze potrocze, a roczng ocene opisowg w dniu zakonczenia
roku szkolnego na Swiadectwie szkolnym.

14. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia uczniéw i rodzicbw o przewidywanej ocenie opisowej — wysyta wiadomos¢ e’
dziennikiem. Potwierdzeniem pozyskania powyzszej informacji jest odczytanie przez rodzica
wiadomosci.

Poinformowanie ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach nie jest réwnoznaczne z
wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.

15. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé sie o zmiane oceny skfadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdf nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicOw ucznia.

16. Na koniec | poétrocza rodzice ucznidow klas I-lll otrzymuja karte informacyjng/e-dziennik
o osiggnieciach i postepach ucznia.
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17. Klasyfikacja roczna odbywa sie w klasach I-lll na tydzien przed zakonczeniem zajeé
w danym roku szkolnym.

18. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela w klasach I-lll wystawiajg
ja wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego
wyznaczony przez dyrektora.

19. Uczen klasy | = Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

20. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-1ll na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

21. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

22. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

23. Obowigzujacy system oceniania bedzie podlegat systematycznej ewaluacji i dopuszczalna jest
korekta zapiséw.

24. Przedmiotowe ocenianie w ujeciu szczegdtowym na poszczegdlne oceny znajduja sie
na stronie internetowej szkoty w zaktadce wymagania edukacyjne.

25. Ocena z zachowania w klasie I-lll ma charakter opisowy.

Ocene ustala wychowawca w oparciu o:

- postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie i poza nig z uwzglednieniem zapisu uwag
pozytywnych i negatywnych (w e-dzienniku),a takze obserwacji biezacej ucznia,

- opinie innych nauczycieli uczacych ucznia,

- samoocene ucznia,

- ocene kolezenska (ma charakter informacyjny).

26. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

- stosunek do obowigzkdw szkolnych

- kultura osobista

- zachowania spoteczne

- zaangazowanie ucznia we wfasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby

27. W ramach pétrocznego/rocznego oceniania zachowania przyjeto nastepujgcg skale ocen:
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypetnia obowigzki ucznia,

- szanuje rowiesnikéw i dorostych, zawsze jest prawdomowny, kulturalny i taktowny,

- zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole, kulturalnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami
i dorostymi,

- panuje nad emocjami, jest zyczliwy, opiekunczy wobec stabszych, troskliwy, kolezenski,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

- dotrzymuje umow i zobowigzan, jest uczciwy i sprawiedliwy,

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- samodzielnie radzi sobie z problemami;

- szanuje cudzg wtasnos$é, niesie pomoc innym;
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- trafnie ocenia swoje postepowanie i innych oséb, odnoszac sie do poznanych wartosci;

- zna i opowiada legend z powstaniem panstwa polskiego;

- w postepowaniu kieruje sie dobrem innych;

- jest sprawiedliwy;

- wspotpracuje w zespole na zasadach partnerstwa;

- zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw;

- samodzielnie rozwigzuje napotkane problemy;

- zawsze dotrzymuje umow i zobowigzan;

- obiektywnie dokonuje samooceny i oceny innych;

- zna | szanuje symbole narodowe, patrona szkoty oraz rozpoznaje i nazywa zwyczaje i tradycje
polskie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- najczesciej bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia;

- zachowuje sie kulturalnie, nie ktamie, uzywa form grzecznos$ciowych;

- przestrzega przyjetych regut, zgodnie wspotpracuje i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
- potrafi dokona¢ samooceny i ocenia¢ zachowania innych, umie pomagac stabszym; uczestniczy w
zyciu klasy;

- dotrzymuje umow i zobowigzan, kieruje sie uczciwoscia i sprawiedliwoscig;

- przestrzega zasad bezpieczenistwa;

- radzi sobie z problemami;

- pamieta o potrzebie pomocy innym;

- zna i szanuje symbole narodowe, patrona szkoty oraz zwyczaje i tradycje polskie;

- stara sie oceni¢ swoje postepowanie | innych oséb, odnoszac sie do poznanych wartosci;
- zna legend zwigzang z powstaniem panstwa polskiego;

- w postepowaniu kieruje sie dobrem innych;

- jest sprawiedliwy;

- stara sie wspoétpracowad w zespole;

- stara sie samodzielnie rozwigzywac napotkane problemy;

- w sytuacjach szkolnych szanuje réwiesnikéw | dorostych;

- najczesciej dotrzymuje umoéw i zobowigzan;

- stara sie obiektywnie dokona¢ samooceny i oceny innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- stara sie przestrzega¢ norm postepowania | obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia;
-stara sie dbac o kulture | prawdomownos¢, zna formy grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje;
- stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych zasad w kontaktach z dorostym i réwiesnikami;

- zwykle radzi sobie z emocjami, potrafi pomagac stabszym i wiasciwie korzystaé z pomocy innych;
- stara sie, wiacza¢ w dziatania na rzecz klasy;

- stara sie dotrzymywac umow, postepowac uczciwie i lojalnie;

- stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

- nie zawsze radzi sobie z problemami, czasem wymaga wsparcia | dodatkowej motywacji;
- stara sie by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

- wie, ze nalezy szanowac symbole narodowe;
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- po naprowadzeniu ocenia swoje postepowanie i innych oséb, odnoszac sie do poznanych
wartosci, stara sie wspotpracowac w zespole;

- z pomocg opowiada legend zwigzang z powstaniem panstwa polskiego i nazywa zwyczaje
i tradycje polskie;

- W postepowaniu nie zawsze kieruje sie dobrem innych;

- nie zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole;

- Z pomocg rozwigzuje napotkane problemy;

- w sytuacjach szkolnych nie zawsze szanuje réwiesnikéw i dorostych;

- wymaga przypominania o wartosci dotrzymywania umow | zobowigzan;

- po ukierunkowaniu dokonuje samooceny i oceny innych;

- nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- ma problemy 2z przestrzeganiem norm postepowania i obowigzkdw wynikajgcych
z roli ucznia;

- zna formy grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje;

- zna obowigzujgce zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

- rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w utrzymywaniu prawidtowych relacji
z réwiesnikami;

- nie zawsze chetnie uczestniczy w zyciu klasy;

- nie zawsze dotrzymuje umow, ale stara sie postepowac lojalnie wobec innych;

- ma problemy z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

- nie radzi sobie z problemami, przerywa prace, oczekuje pomocy;

- ma problem ze zrozumieniem potrzeb innych;

- czesto nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

- ma trudnosci z dotrzymywaniem umow | zobowigzan;

- nie zawsze potrafi oceni¢ postepowanie swoje oraz innych oséb;

- tylko ze znaczng pomoca rozpoznaje symbole narodowe, patrona szkoty oraz nazywa zwyczaje
i tradycje polskie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

- przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikdéw szkoty, kolegéw, otoczenia,

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

- nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

- uzywa wulgarnych stow,

- w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

- nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany,

- zdarza mu sie zaktéci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty),

- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,

- niszczy mienie innych oséb i spoteczne,
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- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

- ma negatywny wptyw na innych i naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

28. Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage czy uczen
w danej sferze poprawit swoje zachowanie lub przeciwnie.

29. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcji
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

30. Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia nieuczeszczajgcego na lekcje religii uwzglednic jego
przekonania.

31. Srédroczna/roczna ocena ucznia z zachowania ma charakter opisowy.

32. Zachowanie opisuje sie zgodnie z kryteriami: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne.

33. Obowigzujacy system oceniania zachowania bedzie podlegat systematycznej ewaluacji
i dopuszczalna jest korekta zapisow.

§71
Zasady dotyczace oceny biezacej, klasyfikacji Srodrocznej i rocznej oraz kryteria zachowania w
klasach IV - VIII

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia sg sprawdzane w nastepujgcych formach:

1) sprawdzian (test, praca klasowa) — to pisemna weryfikacja wiedzy (wiadomosci umiejetnosci)
ucznia przeprowadzana w czasie zaje¢ w szkole. Obejmuje zakres materiatu z jednego dziatu.
Sprawdziany zawierajg roznorodne formy pytan: rozszerzonych odpowiedzi, krétkich odpowiedzi,
odpowiedzi wielokrotnego wyboru, odpowiedzi prawda — fatsz, zgodnie z wymogami danego
sprawdzianu. Termin sprawdzianu jest podany np. z tygodniowym wyprzedzeniem, okreslony jest
rowniez zakres wymaganego materiatu;

2) kartkowka — to pisemne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu z jednej, dwdch lub
trzech ostatnich lekcji;

3) odpowiedz ustna to ustne sprawdzania wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy do
tematyki z poprzednich trzech lekcji. Kryteria oceny odpowiedzi ustnej: stownictwo
(stosowanie jezyka przedmiotowego), poprawnos¢ merytoryczna (ilos¢ i zgodnos¢ tresci
z tematem, zawartosc tresci), struktura wypowiedzi (spdjnos¢, ptynnos¢, samodzielnosé);

4) prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikéw swojej pracy (referatu, wynikow pracy
indywidualnej i grupowej) w autorskiej formie. Kryteria oceny prezentacji sg wspdlnie
wypracowane i zaakceptowane przez ucznia );

5) uczniowie nie bedg mieli obowigzku wykonywania prac domowych zadawanych w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie
oceniane. Zamiast oceny, uczen uzyskuje od nauczyciela informacje zwrotng na temat
poprawnosci i jakosci wykonanej pracy — w formie pochwaty, zwrdécenia uwagi, wyjasnienia,
skomentowania;

6) praca na lekcji — to aktywnos¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusji dotyczgcej tematu lekcji;
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7) praca w grupie — to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
twdrcze rozwigzywanie problemow, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu. Efektywnos¢ pracy grupowej oceniana jest przez:

e Samoocene ucznia,

e Ocene cztonkdw zespotu,

e Ocene ustng nauczyciela.

8) prace dodatkowe ( referat, alboum, plakat, poster, projekty wtasne ):

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow:

1) Kazda ocena oprdécz wymagan programowych uwzgledniaé¢ powinna mozliwosci ucznia oraz wy-
sitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny;

2) Wymagania dotyczace sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw ustalaja nauczyciele po-
szczegdlnych przedmiotéw;

3. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIIl odbywa sie na tydzien przed zakonczeniem zajec.

4. W klasach IV-VIIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W przypadku braku mozliwo$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne, wystawia je zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwodch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniami rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg
przewidywang ocene niedostateczng w e’ dzienniku w zaktadce: ,oceny $rédroczne i roczne” w
kolumnie ,oceny przewidywane” i przesytaja wychowawcy wiadomos¢ e’ dziennikiem warunki,
jakie  musi  spetni¢ uczen, by poprawi¢ przewidywang ocene niedostateczna.
Wychowawca w formie pisemnej — wiadomos¢ e’ dziennikiem powiadamia rodzicéw uczniéow o
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz warunkach ich poprawy. Potwierdzeniem
pozyskania przez rodzica powyzszej informacji jest odczytanie wiadomosci w e’ dzienniku.

8. (uchylono)

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miare mozliwosci stwarzac¢ uczniowi szanse uzupetniania brakdéw poprzez zajecia wyrdwnawcze,
pomoc kolezenska, za$ na podstawie opinii PPP — nauczanie indywidualne, terapie pedagogiczna,
rewalidacje.
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10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacja maja
obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisujac je do dziennika
elektronicznego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena” Przewidywane oceny niedostateczne
nalezy wpisa¢ na 30 dni przed klasyfikacjg (nie jest to ocena ostateczna).

11. Na 14 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego i zapisuja je
w e ‘dzienniku w zakfadce ,oceny Srédroczne i roczne” w kolumnie , oceny przewidywane”.
Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego wysytajgc
wiadomos¢ e ‘ dziennikiem. Potwierdzeniem pozyskania powyzszej informacji jest odczytanie
przez rodzica wiadomosci. Poinformowanie ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach nie
jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.

12. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.19.

14. Uczen, ktéry nie spetni warunkéw okreslonych w ust. 13, nie otrzymuje promocji
i powtarza te samg klase.

15. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
techniki, plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

18. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela uczgcego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

20. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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21. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry otrzymat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

22. Kryteria ocen ze sprawdzianow, kartkéwek, prac klasowych i innych zadan wyznaczonych przez
nauczyciela na ocene:

Skala procentowa Oznaczenie
cyfrowe poziomu
100% - 98% 6
97% 6-
96% - 95% 5+
94% - 88% 5
87% -85% 5-
84% - 81% 4 +
80% - 74% 4
73% - 70% 4 -
69% - 65% 3+
64% - 55% 3
54% - 50% 3-
49% - 45% 2+
44% - 35% 2
34% - 30% 2-
Ponizej 30% 1

23. W dzienniku obowigzuje cyfrowy zapis oceny klasyfikacji Srédrocznej (mogg by¢ z ,,+" i ,,-, ).
24. W dzienniku zaje¢ ocenianie uczniow odnotowuje sie kolorem czarnym z wyjgtkiem:

(1) testy, sprawdziany — kolor czerwony,

(2) kartkdwki — kolor zielony.
25. Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV, zapisuje sie w petnym brzmieniu:
Celujgcy — 6, Bardzo dobry — 5, Dobry — 4, Dostateczny — 3, Dopuszczajgcy — 2, Niedostateczny — 1.
26. W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywa-
niu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje roz-
wigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywal-
ne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przed-
miotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte w progra-
mie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania w danej
klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podsta-
wowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

27. Przedmiotowe oceniania w ujeciu szczegdfowym znajduje sie na stronie internetowej szkoty
w zaktadce wymagania edukacyjne.

28. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany, , niesklasyfikowana”.
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30. Oceny biezace oraz dotyczgce zachowania ucznia podaje sie rodzicom do wiadomosci podczas
zebran z rodzicami nauczycieli i wychowawcéw klas.

31. Oceny s$rédroczne klasyfikacyjne podaje sie na wywiadéwkach w ostatnim tygodniu stycznia
lub przed feriami.

32. Srédroczng i korcowa ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej wystawia
sie w nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

33. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem ust. 28.

34. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

35. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) samoocene ucznia —KARTA SAMOOCENY UCZNIA

2) opinie klasy

3) ocene nauczycieli uczacych zespét klasowy - KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW PRZEZ ZE-
SPOt NAUCZYCIELI UCZACYCH KLASE

36. Uwagi zapisywane sg przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

36a. Wnioski o wpis uwag za pozytywne i negatywne zachowania mogg by¢ zgtaszane przez
pracownikow szkoty,

37. Zachowanie ucznia oceniane jest w nastepujgcych kategoriach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

38. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.

39. Uczen, ktéry otrzymat:
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1) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
2) nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
3) Rodzice ucznidw majg na biezgco wglad do dziennika elektronicznego.
40.Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech kategoriach:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych, (7a, 7c)

2) kultura osobista, (7c, 7d, 7e, 7f, 7g)

3) zachowania spoteczne, (7c, 7c, 7e, 7g)

4) zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaj, poszanowanie witasnej osoby (7c, 7d, 7e).

41. W kazdej z kategorii uczen moze uzyskac od 1 — 6 punktow. Uzyskane punkty przektadajg sie
na nastepujacg skale ocen zachowania.

Ocena zachowania Punkty
wzorowe 24-23
bardzo dobre 22-20
dobre 19-17
poprawne 16-12
nieodpowiednie 11-7
naganne 6-1

42. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

43. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

a) Nauczyciele uczgcy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego,

b) Pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najpdzniej
do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odzwierciedla notatka z rozmowy.

44. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu, zasieganie
opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

45. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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46. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.
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47.Szczegdtowe ustalenia dotyczace oceny zachowania wedtug przyjetych kryteriow:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we wtasny
rozwdj, poszanowanie swojej
osoby

1) osigga wyniki nauczania
maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

1) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw,
wykazuje wysokg kulture osobistg,

1) umie wspotzy¢ w zespole,

1) w szkole i poza nig zachowuje sie
bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

2) zawsze jest przygotowany do
lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna
na nim polegac,

2) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢
osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych osdb,

2) jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

2) sam dostrzega i wtasciwie
reaguje na wiasne btedy i
potkniecia,

3) bierze udziat (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

3) wzorowo zachowuje sie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkotg,

3) dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia, jest
zaangazowany w zycie klasy,
szanuje mienie wtasne, innych
0sob i spoteczne,

3) jest wzorem dla innych,

4) pilnie uwaza na lekcjach

4) zawsze nosi obuwie zmienne i ma
stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,

4) nie wykazuje przejawéw
agresji, przeciwstawia sie
przejawom przemocy i
brutalnosci,

4) nie ulega namowom, naciskom,
potrafi bronié wtgsnego zdania, nie
daje sie sprowokowa,

5) zawsze wzorowo wykonuje

5) dba o estetyke swojego wygladu i

5) dba o bezpieczenstwo i

5) rozwija swoje zainteresowania i
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powierzone mu obowigzki

higiene osobistg

zdrowie wtasne oraz innych oséb,

uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie;

6) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez
waznego powodu,

7) nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

8) nie ma zadnych celowych
spoznien

6) zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowigzki,

6) w stosunku do ucznia nie jest
potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje,

7) wykazuje inicjatywe w
podejmowaniu dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego,

7) respektuje zasady wsptzycia
spotecznego | ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i
innych,

8) postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty,

8) nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we wtasny
rozwoj, poszanowanie swojej
osoby

1) osigga wyniki nauczania wysokie
w stosunku do swoich mozliwosci,

1) nie uzywa wulgarnych stow,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

1) umie wspodtzy¢ w zespole,

1) zachowuje sie bez zarzutu w
szkole i poza nig,

2) zawsze jest przygotowany do
lekgji,

2) jest mity i uprzejmy we wszystkich
kontaktach interpersonalnych,

2) jest uczynny, w razie potrzeby
pomaga innym,

2) .nie ulega namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje sie sprowokowag,

3) wykonuje polecenia nauczyciela,
podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe

3) zachowanie na lekcjach, podczas
przerw i poza szkotg nie budzi
zastrzezen,

3) bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania),

3) wiasciwie reaguje na wtasne
btedy i potkniecia,
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nauczyciela,

4) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci
i predyspozycje) do udziatu w
konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

4) nosi obuwie zmienne i ma
stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,

4) szanuje mienie wtasne, innych
0sob i spoteczne,

4) zmotywowany przez nauczycieli
rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania,

5) pilnie uwaza na lekcjach,

5) dba o estetyke swojego wygladu i
higiene osobistg

5) nie wykazuje i przeciwstawia
sie przejawom przemocy i
agresiji.

5) po zwrdceniu uwagi natychmiast
eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

6) nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

7) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez
waznego powodu,

8) nie ma zadnych celowych
spoznien

6) angazuje sie w zycie klasy,

6) respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i
innych,

7) dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

7) nie ulega natogom.

8) dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne i innych.

9) postepuje zgodnie z dobrem

szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we wtasny
rozwoj, poszanowanie swojej
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osoby

1) osigga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci,

1) Zachowuje sie odpowiednio do
sytuacji,

1) respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjete
normy

1) jego zachowanie nie budzi
zastrzezen w szkole i poza nig,

2) jest przygotowany do lekcji,

2) nie uzywa wulgarnych stéw,

2) etyczne wobec siebie i innych,
zachowanie na lekcjach, podczas
przerw i poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

2) systematycznie i odpowiednio
motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

3) podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

3) stosuje zwroty grzecznosciowe,

3) wywigzuje sie z powierzonych
mu obowigzkow,

3) stosowane $rodki zaradcze
przynoszg pozytywne
rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

4) uwaza na lekcjach,

4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny
uczniowski wyglad zewnetrzny,

4) angazuje sie w zycie klasy w
wybrany przez siebie sposdb lub
na prosbe nauczyciela,

4) nie ulega natogom.

5) wywigzuje sie ze swoich
obowigzkdéw szkolnych,

5) dba o estetyke swojego wygladu i
higiene osobista

5) dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

6) moze mieé¢ w semestrze do 5
godzin nieusprawiedliwionych,

7) moze trzykrotnie w semestrze
spoznic sie na lekcje (spdznienia
celowe).

6) dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne, nie naraza
innych,

7) nie przejawia agresji stownej i
fizycznej.
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8) szanuje mienie wiasne, innych
0sob i spoteczne,

9) dba o honor i tradycje szkoty

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we witasny
rozwoj, poszanowanie swojej
osoby

1) uczy sie na minimum swoich
mozliwosci, nie wykorzystuje
catego swojego potencjatu,

1) czesto nie
przestrzega form
grzecznosciowych w
szkole i poza nig.
Kultura jego jezyka
budzi wiele
zastrzezen, jak
rowniez jego
postawa i gesty.

1) zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach z
réwiesnikami, sprawia przykros¢ kolegom, wysmiewa
ich np. w czasie odpowiedzi lub skarzy
bezpodstawnie.

1) jest biernym uczestnikiem zycia
szkolnego,

2) motywowany nie podejmuje
dodatkowych dziatan,

2) nie uzywa
wulgaryzmow,

2) Nie zawsze szanuje mienie wtasne, szkolne i
ogolnospoteczne:

a) nie zawsze dba o podreczniki i przybory szkolne,
b) niszczy sprzet szkolny (rysuje po tawkach,
krzestach),

c) niszczy kwiaty w klasie,

d) zdarza sie mu niszczy¢ zielern wokot szkoty.

2) uchybienia w zachowaniu ucznia
nie wynikajg ze ztej woli i
stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

3) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) czasami nie
zZmienia obuwia,

3) jest agresywny, ale reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu szkoty

3) nie ulega natogom.
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4) zdarza mu sie nie przygotowac do | 4) dba o higiene 4) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale
lekcji (brak podrecznika itp.) osobistg i estetyczny | tylko na polecenie nauczyciela,
wyglad, nosi
odpowiedni stroj
szkolny.
5) pozytywnie reaguje na uwagi
nauczyciela,
6) ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,
7) moze mie¢ do 5 celowych
spoznien na lekcje.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista Zachowania spoteczne Zaangazowanie ucznia we wtasny
rozwaj, poszanowanie swojej osoby
1) uczy sie wyraznie ponizej 1) przejawia niewtasciwe 1) nie podejmuje zadnych dziatan 1) nie wykorzystuje szans
swoich mozliwosci, zachowania wobec spotecznych nawet na polecenie stwarzanych mu przez szkote,
pracownikéw szkoty, kolegdw, nauczyciela,
otoczenia,
2) nie reaguje wtasciwie na uwagi 2) uzywa wulgarnych stéw, 2) w zyciu klasy petni role destrukcyjng, | 2) nie dba o wtasng godnosc
nauczyciela, osobistg,
3) zdarza mu sie nie wykonywac 3) czesto nie zmienia obuwia, 3) nie szanuje mienia wtasnego, 3) brak u niego poczucia winy i
polecen nauczyciela, kolegdw, spotecznego, skruchy,
4) nie pracuje na lekcjach, czesto 4) nie dba o higiene osobistg i | 4) zdarza mu sie zaktéci¢ przebieg lekcji | 4) czesto wymagana jest interwencja
jest do nich nie przygotowany (nie estetyczny wyglad, lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
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przynosi podrecznikéw, zeszytow),

Smiech, komentarze, gesty),

(rozmowa, upomnienie, nagana), a
srodki zaradcze stosowane przez
szkote przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

5) nie jest zainteresowany zyciem
klasy i szkoty,

5) nie nosi stosownego ubioru
szkolnego.

5) niszczy mienie innych osdb i
spoteczne,

5) nie ulega natogom.

6) zaniedbuje obowigzki (dyzury,
inne zobowigzania).

7) ma do 10 celowych spdznien na
lekcje (na semestr),

8) ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych (na
semestr).

6) stosuje przemoc stowng i fizyczna
wobec innych,
7) ktamie, oszukuje,

8) fatszuje dokumenty szkolne, np.
usprawiedliwienia, dopisywanie ocen
itp.

9) ma negatywny wptyw na innych,

10) celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie i innych,

11) s3 na niego skargi spoza szkoty.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

ZaangaZowanie ucznia we wtasny
rozwdj, poszanowanie swojej
osoby

1) uczy sie wyraznie ponizej swoich
mozliwosci,

1) nie zachowuje
podstawowych

zasad kultury osobistej,

1) celowo nie zachowuje sie stosownie do
sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

1) nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkote,
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2) nie pracuje na lekcjach, nie
przygotowuje sie do zajec szkolnych
(nie przynosi podrecznikow,
zeszytoéw itp.)

2) demonstracyjnie reaguje
na uwagi (odwraca sie,
odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa sie, dopuszcza
sie wyzywajacych gestow
itp,),

2) uczestnictwo w lekcjach i imprezach
szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich

przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie,

postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
Prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

2) brak u niego poczucia winy i
skruchy,

3) jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

3) nagminnie uzywa
wulgarnych
stéw i gestow,

3) ktamie, oszukuje,

3) nie dba o wtasne zdrowie i
godnosc¢ osobista,

4) nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i zachowania,

4) nie zmienia obuwia,

4) fatszuje dokumenty szkolne, np.
usprawiedliwienia, dopisywanie ocen itp.

4) stosowane wobec ucznia
srodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow,

5) ma powyzej 10 celowych
spoznien na lekcje,

5) wyglada nieestetycznie,
jest brudny, lub tez odziez
ma wWyzywajaca.

5) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w
stosunkach miedzyludzkich,

5) ulega natogom.

6) bez pozwolenia wychodzi z sali
lub ze szkoty w czasie zajec
szkolnych,

7) w ciggu semestru ma powyzej 15
godzin nieusprawiedliwionych

6) jego zachowanie jest agresywne
(przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

7) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub
kolegow,

8) odmawia wykonania obowigzkow na rzecz
spotecznosci szkolnej,

9) destrukcyjnie wptywa na spotecznosc
szkolng poprzez prowokowanie innych,
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cd. ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista Zachowania spoteczne Zaangazowanie ucznia we wtasny
rozwoj, poszanowanie swojej
osoby

10) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne
(wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych),

11) sg na niego skargi spoza szkoty,

12) Swoim zachowaniem naraza siebie i innych
na niebezpieczenstwo,

13) demoralizuje innych przez swoje
zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

14) Wszedt w konflikt z prawem (kradziez,
zniszczenie,

15) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje.
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Niezaleznie od spetnienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteridw obniza sie ocene do nagannej za: ciezkie pobicie kolegi/kolezanki; picie alkoholu,
palenie papierosdw, uzywanie i rozprowadzanie substancji odurzajacych; dokonywanie kradziezy; wytudzanie pieniedzy lub szantaz; Swiadome i
wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i innych ucznidw; fatszowanie podpiséw i dokumentéw.
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§72
(uchylono)

§73

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka wychowanie fizyczne,
informatyka, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zajec praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa sie
nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin, nie pdzniej niz do korica sierpnia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
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12. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Informacje na temat przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§74
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Wyizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego na
whniosek ucznia lub rodzicow ztozony w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej
niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie.

2. Whnioski nie spetniajgce ustepu 1. nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na pisemny roczny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajgc termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawce.

5. Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.

6. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktérg uczen sie ubiega.

7. Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z przebiegu
sprawdzianu nauczyciele sporzgdzajg protokot zawierajgcy: imiona i nazwiska nauczycieli
przeprowadzajgcych sprawdzian, date, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong
ocene wraz z uzasadnieniem. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢
nizsza od przewidywane;.

§75
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

1. Na miesigc przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wychowawcy klas wystawiajg przewidywane naganne oceny zachowania, odnotowujgc to w
dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Informacje te w formie pisemnej w
terminie trzech dni od daty wystawienia otrzymuje uczen i jego rodzice, co potwierdzajg
podpisem.

2. Na 14 dni przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
wychowawcy klas wystawiajg przewidywane oceny zachowania odnotowujgc to w dzienniku
elektronicznym w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie
z informacjg o ocenie poprzez dziennik elektroniczny.
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3. W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora o
podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

4. Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci moggce mie¢ wptyw na
zmiane oceny.

5. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

6. Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 5 analizuje rowniez zgodnos¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora
szkoty.

7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicow.

§76
(uchylono)

§77
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§78

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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5a. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2,

3) zadania (pytania} sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79
Rozpatrywanie zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje komisja i ustala roczng
ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdow; w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

1a. Komisja ustala ocene zachowania w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen.

2. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczagcy (moze by¢ inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko
kierownicze),

2) wychowaweca klasy ( ma prawo odmowic pracy w komisji ),

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczagcy w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. 7 prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wynik tajnego gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Strona 80z 102



§ 80
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tacznie z oceng z religii, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem i nagrode ksigzkowsa.
2. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego, w tym petnienie funkcji chorgzego w poczcie sztandarowym.

§81
Uczen konczy szkote podstawowa:
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii albo etyki, lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, otrzymat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) Jezeli ponadto przystgpit do egzaminu dsmoklasisty;
3) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania;
4) ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 82
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w dziennikach elektronicznych ;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
8) informacjach o wyniku egzaminu;
9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
10) zeszycie uwag i spostrzezen dotyczgcych zachowania ucznia;
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11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane nauczyciel
przenosi do dziennikow zajec

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1,2,10,11,12 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od
dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym ,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja , o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3,4,5,8 jest udostepniana do wglagdu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wglgdu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen konczy szkote ,w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor sporzadza wycigg dotyczgcy
danego ucznia.

6. Dokument, o ktérym mowa w pkt. 12 jest udostepniany do wglagdu uczniom i rodzicom na ich
whniosek , przez nauczyciela wychowania fizycznego , od dnia wytworzenia , do dnia przeniesienia
danych do dziennika zajec.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sy udostepniane przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych ; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.

3) na prosbe rodzicow kopie wydaje sie za posrednictwem ucznia do domu. Rodzice zapoznanie
sie z pracg, potwierdzajg podpisem.

6. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela , ktory prace sprawdzit i ocenit , zadanie to realizuje wychowawca klasy
w sposob okreslony w ust. 7.

7. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela , ktory ocene ustalit, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢éwiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pézniej niz do 7 dni roboczych
od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

8. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny.

9. Wykazy ocen biezgcych s$rédrocznych, klasyfikacyjnych i  przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umadwieniu sie.
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§82a
Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 82b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktdorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow i parkow.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 82c
1. Ocenianie zachowania uczniéw polegac¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtosé, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenciji, ktérg
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 82d
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 82e
1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia sie zdalnie.

ROZDZIAt XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§83

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdow okreslajg
odrebne przepisy.
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2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikdw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§84
Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez
dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng obywatelskg, z
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem dawacé
dobry przyktad uczniom;
4) wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sg odpowiedzialni na bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych
przez szkote. Ponadto obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie sie i przestrzeganie realizacji
Standardéw Matoletnich.

§85
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do
uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celéw;
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych
jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajgcych z
dokumentow programowych szkoty;
4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkét okreslonych odrebnymi przepisami;
5) tworzenie wfasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra bedzie sprzyja¢ procesowi
uczenia i sie i nauczania;
6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
uzdolnien i zainteresowan;
7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki okreslonej odrebnymi przepisami;
10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego;
11) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;
13) w ramach zajec i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicéw.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badzZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§86
1. Oddziatem oraz grupg przedszkolng opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
1) Nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz inne
osoby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania na biezgco
wychowawcy o prowadzonych dziataniach.
2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
W tym celu:
1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym programem
wychowawczym i programem profilaktyki, uwzgledniajgcy diagnoze problemoéw i potrzeb uczniow
oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami
uczniow;
2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje opieke
indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu sie lub funkcjonowaniu w grupie;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw, klasowg radg rodzicow, systematycznie informuje o ich
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicbw w programowe
i organizacyjne sprawy klasy (grupy);
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4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopedg oraz innymi
osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzgdnosci wsrdd uczniow;

7) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;

8) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia.

3. Do obowigzkdw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie ucznidw i rodzicbw o zasadach oceniania okreslonych w statucie szkoty,
w tym szczegdlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy (grupy), a nastepnie, przy wspotpracy
nauczycieli uczgcych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie ucznidow z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty.

4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspodtdecyduje z samorzgadem klasy (grupy) i rodzicami ucznidw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogiczne;j
od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow;

5. w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos$¢ kontaktéw
wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

6. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét realizacji programu wychowawczego klasy i
szkoty;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojej

klasy (grupy).

§87
1.i.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktdremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
1.i.2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
1.i.3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:
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1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i problemoéw
uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskdéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzgdnosci wsrdd ucznidw;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankdw oraz wsparcia dla ich rodzicéw.

9) wspotpraca z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych
w statucie i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w statucie;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w § statutu;

13) zapoznawanie ucznidw z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie tej
funkcji;

2) z inicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
uchybien w wykonywaniu funkgji.

5. Wychowawcy klas I-111, IV-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatarn wychowawczych;

2) formutowanie wnioskdéw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

7. Pracg zespotu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczgcy zespotu;

8.Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

§88
1. Nauczycieli oddziatow przedszkolnych obowigzujg zasady okreslone w § 57, ponadto:
1) nauczyciele wspdtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1.a) zaznajamianie rodzicdbw z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
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1.b)  uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju,

1.c) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

1.d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

1.e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

1.f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan i
sposobdw pracy z dzieckiem

1.g) wigczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

1.h)  ksztattowania Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wifasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

2) nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w sposdb cykliczny w oparciu o:

2.a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

2.b)  Koncepcje Pracy Szkoty,

2.c)  plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup,

2.d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) nauczyciel prowadzgcy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

4) w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci osobistej;

5) nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracac¢ szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu
trudnosci i intensywnosci;

6) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

6.a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

6.b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacje obowigzujgcych programow wychowania w przedszkolu,

stosowanie wtasciwych metod pracy,

systematyczne przygotowanie do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

6.c) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

6.d) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

6.e) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

6.f)  udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i
niepowodzen.

7) zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

8) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(wstepna diagnoza przedszkolna). Sposéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje
rodzicow dziecka;
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9) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

10) w celu witasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej;

11) dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegng¢ opinii specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym szczegdlnosci:

11.a) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

11.b) psychologa,

11.c) logopedy,

11.d) innych nauczycieli specjalistéw prowadzgcych pace z dzieckiem.

12) nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami takze w przygotowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

13) w realizacji dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej dzieci nauczyciel wspotpracuje
z pielegniarka szkolng, ktora:

13.a) prowadzi pogadanki, prezentacje zwigzane z higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

13.b) realizuje we wspdtpracy z innymi instytucjami programy prozdrowotne i profilaktyczne.

la. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1) do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu;

2) zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co 7le, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrdcicé
uwage;

4) do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

2. Nadzér pedagogiczny nad pracg oddziatdw przedszkolnych sprawuje dyrektor szkoty.

§88a
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) poradniami specjalistycznym;

6) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych
zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

5. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwiczenia
wykonywad, by osiggngc zatozony cel.
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7. Zobowigzuje sie logopede do wybodr ¢éwiczenn dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka

i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgca specjalista w danej dziedzinie.

8. lLogopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkdw komunikacji.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§89
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy
2) zespoty przedmiotowe:
a) polonistyczny
b) matematyczno - informatyczny
c) j.angielskiego
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d) przyrodniczy

3) zespoty problemowe:

a) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej;

b) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;

c) ds. projektowania statutu lub jego zmian;

d) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

4) zespoty koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorych mowa
w rozdz. IV statut szkoty.

5) zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem zapisow §XI statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli ,zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zespoty nauczycieli dziatajg z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

§90
Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw,
a w szczegolnosci:
1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakoriczenia zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcymi zasadami;
2) sprowadzajg uczniow, ktorzy nie ukonczyli 7r.z. do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz
przekazujg w/w ucznidw zapisanych do swietlicy szkolnej;
3) wychowawcy klas I-lll, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z oSwiadczeniami rodzicow;
4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno -wychowawczym szkoty;
5) sprawdzajg liste obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w dziennikach
zaje¢;
6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami; sktadaja
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;
7) ponoszg odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91
Do zadan pracownikow nie bedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem ucznidw;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnych.

§92
1. Pracownikow nie bedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:
1) Pracownik administracyjno-biurowy
2) Pracownik obstugi
2. Zadaniem pracownikdow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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3. Szczegdétowe czynnosci pracownikdw o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.,

4. Pracownicy w swojej pracy s zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzurdw nauczycieli;

4) pracowni komputerowych;

5) biblioteki;

6) Swietlicy.

6. Regulaminy wymienione w ust. 5 po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty w drodze zarzgdzenia
ustala dyrektor.

7. Zespoty nauczycieli dziatajg z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL XII
RODZICE UCZNIOW
§93

1. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie planéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegélnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.
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§94
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu oraz obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zajecia wychowania
przedszkolnego i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposdb okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych.
3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
moggcych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.
4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw
dziecka, szkota musi zwrdci¢ sie do organéw wtadzy publicznej (rowniez sgdu) o ochrone dziecka.

§95
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wtgczania rodzicow w dziatalno$¢ na
rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL Xl
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY
§96

1. Katalog praw ucznia wynikajagcy z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktdw prawnych :

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne i rézny
Swiatopoglad bez cenzury (z wyjgtkiem ograniczen koniecznych ze wzgledu na wiek czy zdolnosci
percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczgcych, karach,
nagrodach i innych),

c) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajgcych sie zajeciach, imprezach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:
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a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania (wychowania
przedszkolnego);

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny,
tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;

c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenistwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopoglgdem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu).

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychiczne;j,

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do
dyrektora szkoty, ktdry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

c) uczen i jego rodzice majg prawo odwoftania sie od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie
o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

6.d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa os$wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy;

2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na okreslonych zasadach jego rodzice majg prawo
odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z WO.

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulamindw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczgcych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw,

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych spotecznoscia
uczniowska i dziatajgcych w ich interesie,

c¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,
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e) zgtaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy
klasy,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miare mozliwosci);

§97
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge do
dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej
powiadomic o swojej decyzji zainteresowane osoby.
1) W przypadku niezadawalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.
2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez dyrektora
szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora jest
niezadawalajace.

§98
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej
i regulamindw szkolnych;
2) wtasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c¢) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposodb;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
3) codziennego noszenia odpowiedniego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidéw, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;
5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposéb:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;
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c) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkéw o ktérych mowa w pkt. 7 lit. a,b,c, nie beda
uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym.

8) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen o ktérych mowa w pkt. 8, w trakcie zajec
lekcyjnych — urzgdzenia muszg by¢ wytgczone;

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisdw prawa o czym w szczegdlnosci
informujg wychowawcy.

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemng;

b) jest podpisane przez uprawniong osobe;

c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci, nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty ;

11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych 1z tradycjg
i ceremoniatem szkoty;

12)okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenistwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty. Dopuszcza sie noszenie
delikatnego makijazu korygujgcego/ tuszujgcego niedoskonatosci.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rdwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

5. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komdrkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

6. Uwzgledniajgc decyzje rodzicow - na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych tylko w wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody nauczyciela.
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Uczniowie majg zakaz korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw i lekcji.

§99
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdéznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowq postawe;
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce;
5) dzielnos¢ i odwage.

§100
Ustala sie nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny;
7) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw.

§101
1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego.
2. Nagrody przyznaje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicdw przyznawane sg przez rade rodzicow na
whniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady rodzicow.
4. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad szkolny, rodzicéw, nauczycieli
lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow z okresleniem za co dana
nagroda zostat przyznana.
5. Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.
7. W przypadku nie zadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§102
1. Wobec uczniéow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu szkoty
stosuje sie kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie wymienione kary.
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§103
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
1.a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg,
1.b)  naforum klasy;
2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;
4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
5) bezposredni nadzér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;
6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);
8) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikéw
szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej skierowanie sprawy do policji w celu
przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno — wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad
w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomieniu sgdu rodzinnego;
9) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie
o zastosowaniu kary:
9.a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
9.b) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej;
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych),
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,
5) pisemne powiadomienie klubdw, organizacji w zajeciach ktorych wuczen uczestniczy
o problemach z zachowaniem.
3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
4. Decyzje o orzeczeniu kary podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego
rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej.
5. Na wniosek dyrektora szkoty uczern moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty za popetnienie czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia,
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.
6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tgcznie lub/i
z pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia .
7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
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ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

8. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa s$ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§104
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.
2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §103 uczenn ma prawo odwotania sie do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwofa¢ sie do
pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotfania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
1) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.
3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary, o ktérej mowa w §103 do dyrektora szkoty w formie
ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemnej.
4. W przypadku nie zadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

ROZDZIAL XIV
SYMBOLE SZKOLNE
§105

1. Szkota ma wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:
1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) uroczyste przekazanie sztandaru przez uczniéw konczacych szkole uczniom klas pigtym.
ROZDZIAL XV
DOKUMENTACIA SZKOLNA

§106
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§107
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§108

Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§109

1. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem przepisdéw szczegodlnych i zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla
szkoty i jej organdw.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§110
Od decyzji organéw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzgcego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§111
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
pozostatych organdw szkoty.

§112
Szkota prowadzi obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§113
Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w sekretariacie szkoty.

§114
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§115
Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 116

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, sprawiajgcej jego nieczytelnos$¢, w drodze komunikatu,
publikuje tekst jednolity statutu.
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